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A UDIP - Unidade para o Desenvolvimento Integral da Pessoa

O que é a UDIP?

Um desafio lancado a cada elemento da comunidade Catélica - Porto (estudante, docente e
funcionario) para descobrir, na “normalidade da vida quotidiana” um lugar privilegiado de
crescimento das dimensdes solidaria, espiritual, cultural, social e desportiva da pessoa,
numa perspectiva crista ecuménica, onde se reconhece, respeita e se aprecia a diversidade
e pluralidade de expressdes, de pensamentos e credos.

Integra, desde 2009, a CASO - CAtélica SOlidaria (nicleo de voluntariado) e o GAS Africa
(nicleo de voluntariado em Africa).

0 que queremos fazer?
Dar rosto a missdo evangelizadora da Universidade, desenvolvendo-as dimensdes solidaria,
espiritual, cultural, social e desportiva de cada Pessoa pertencente a comunidade interna
da Univ. Catélica - Porto.

De que forma?
Proporcionando durante o ano lectivo um conjunto de iniciativas que ajudem as pessoas a
serem melhores e mais felizes.

0 que queremos que nos distinga?

Comunidade que privilegia a formag¢dao humanista.

Comunidade solidaria preocupada com um futuro sustentavel, que assume um
compromisso com os mais desfavorecidos.

Comunidade coesa que vive em justica e paz e promove esses valores

Comunidade de pessoas que vivem a alegria e esperanga cristas.
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Sumario Executivo

A Unidade para o Desenvolvimento Integral da Pessoa (UDIP a partir de agora) criada em
2009 tem procurado dar visibilidade a missdo da Universidade, enquanto Universidade
Catolica, «uma instituicdo académica, na qual o cristianismo esta presente dum modo vital»
(ECE!® n? 14) e estd também empenhada em «formar uma comunidade humana auténtica,
animada pelo espirito de Cristo» (ECE n2 21).

A vida universitaria vai para além das aulas e é a comunidade universitaria que da vida ao
campus. A Universidade Catolica no Porto oferece a todos os que passam pela Universidade
um amplo conjunto de atividades e experiéncias nas quais se pode crescer e ser +. As
atividades e projetos da UDIP sdao um exemplo disso mesmao.

Desde 2009 que a UDIP tem vindo a crescer e a afirmar-se na Catélica no Porto, tornando-
se cada vez mais conhecida e reconhecida. Tem havido a preocupacao de chegar as Pessoas,
estudantes e colaboradores, criando situacoes de encontro, partilha, paragem, dadiva,
formacao, aprendizagem, reflexdo, ....

Este ano letivo de 2017_2018 foi um ano diferente do habitual, com algumas circunstancias
especiais, 0 que ndo permitiu assegurar algumas das iniciativas (sobretudo das dimensdes
cultural e desportiva/social) nem criar novas, como o plano de atividades propunha. Assim,
considera-se que o trabalho foi pouco proactivo neste dominio.

Na sua estrutura a UDIP depende da Presidéncia e tem um responsavel a 100%, Carmo
Themudo, e durante o ano letivo 2017_2018 contou: 1) até final de janeiro, com a
colaboracdo de uma aluna de Mestrado da FEP, Mariana Rozeira, a recibos verdes e com um
horario de 50 %, 2) de janeiro a maio nao teve ninguém, 2) de maio a julho com uma pessoa
contratada a tempo inteiro, Viviana Nunes.

A UDIP continua a atuar em estreita colaboracdo com a Pastoral Universitaria e com o
capeldo da Universidade dando apoio as suas actividades e a divulgacdo dos varios
momentos de celebracdo, embora seja importante sublinhar que o capeldo ndo estd em
tempo integral na Universidade e que este ano letivo, fruto do falecimento inesperado do
Bispo do Porto, o Capelao esteve mais ausente.

1 ECE- Constituigio Apostélica Ex Corde Ecclesiae sobre as Universidades Catélicas
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E também importante referir que a Catélica Porto Team, grupo de desporto que colabora
com as Associagoes de Estudantes, tem tido desde a sua criagdo alguns problemas no
entendimento do seu funcionamento por parte e entre as Associagdes de Estudantes. Este
ano letivo essas dificuldades foram mais notérias devido ao desentendimento sobre a
organizac¢do do grupo pelos Presidentes das Associagdes de Estudantes da CPBS e Escola de
Direito.

Por ultimo, e ainda sobre aspetos da estrutura é importante sublinhar a colaboracao de um
pequeno grupo de estudantes de varios cursos que de forma voluntiria e empenhada
acompanham a UDIP para, em conjunto, definirem as actividades mais dirigidas aos
estudantes e formas criativas de divulgacdo. Este ano letivo, pelas razdes apontadas
anteriormente e apesar de alguns esfor¢os para tornar o trabalho deste grupo mais
independente, ndo foi possivel reunir regularmente (quinzenalmente como tem sido
habitual). Ao longo de 2017_2018 o grupo reuniu com a coordenac¢ao da UDIP 3 vezes.

Mas este ano surgiram também novos desafios/projetos que exigiram tempo e
disponibilidade:

Responsabilidade Social Universitaria - coordenagdo e participagdo no grupo de
trabalho que pensou a Responsabilidade Social na universidade e que apresentou em julho
de 2018 um plano de acdo de curto /médio prazo (reunides mensais desde janeiro com
trabalho entre reunides)

Aprendizagem- Servico - metodologia educativa que pretende unir a aprendizagem
a um compromisso social, num projeto educativo que procura formar bons profissionais e
bons cidaddos - motivar e criar condi¢des para que a Universidade conhecesse a
metodologia e analisasse e avaliasse a sua implementacao.

ORSIES - Observatoério de Responsabilidade Social e Ensino Superior - participacao
como representante da UCP nesta rede colaborativa que visa fomentar a dimensdo da
responsabilidade social das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e promover o
intercimbio de experiéncias sobre politicas e praticas de Responsabilidade Social.
(reunides mensais de setembro a janeiro).

Nas paginas que se seguem, pretende-se sistematizar: i) por um lado as atividades
desenvolvidas quer autonomamente quer em parceria com unidades académicas, servicos
e associacdes de estudantes internos ou entidades externas. (as atividades estdo divididas
em quatro grandes dimensdes: Solidaria, Espiritual, Cultural e Social/Desportiva); ii) por
outro as iniciativas e projetos nas quais a UDIP participa ou coordena.

-5-
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Sistematizacao das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo 2017-2018

DIMENSAO SOLIDARIA

+CASO—CAtdlica SOlidaria |para todos
Nucleo de voluntariado da Catdlica. Porto que da a possibilidade a todos os interessados de
fazerem acg¢des de voluntariado pontuais ou regulares ao logo do ano.
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Equipa de responsaveis 17-18

Assistiram as sessoes de apresentacao 250 alunos e fizeram-se 136 entrevistas

VOLUNTARIADO REGULAR: 157

horas/meés 1008h/més
horas/ano letivo 8000h/ano
instituicoes 45

pessoas alcangadas 2000/ano

VOLUNTARIADO PONTUAL:77

horas/ano letivo 412h/ano
instituicoes 5
donativos 66
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VOLUNTARIADO REGULAR - Todas as semanas durante um ano letivo (minimo 1,5/semana);
Publicos de voluntariado: Criancas em contexto escolar; idosos em lares ou centros de dia; pessoas
hospitalizadas; criancas com cancro; sem-abrigo; emigrantes e refugiados; pessoas portadoras de
deficiéncia; e ainda casos legais (ser + profissional) e trabalho em viveiros (Ser + ambiente)

Distribuicdo de Voluntarios por areas SER + | 17_18

SER + SER + SER + SER + SER + SER + SER + TOTAL
ABRIGO EXEMPLO VIDA SABEDORIA | ESPECIAL AMBIENTE | PROFISSIONAL
32 60 23 23 8 3 8 157

Distribuicdo de Voluntarios por UA | 17_18

Campus Foz Campus Asprela | Total
FEG [EDireito| Dupla FEP | EArtes | FTeo ICS ESB
51 56 15 8 9 0 2 15 157

Este grupo tem relatério proprio

Testemunhos de voluntarios na avaliacdo intermédia em Fev 2108
“A CASO permite-me o meu auto conhecimento e um sentido de vida e de compromisso
essenciais como experiéncia de vida;

E 0 20 ano na CASO e estou bastante satisfeita. A CASO fez com me crescer e a ver, neste caso,
as pessoas com deficiéncia de outra forma, especiais. Obrigada!;

Trabalhar com migrantes e contactar com realidades socioeconémicas diferentes da minha
dd-me nogdo da minha situagdo abengoada e sinto que estou a mudar a vida de alguém para
melhor;

Estd a ser uma experiéncia fantdstica, muito gratificante e que me estd a fazer crescer muito
enquanto pessoa, desafiando-me a vdrios niveis, nomeadamente ao nivel da gestdo do tempo;

Ser voluntaria é uma experiéncia unica. Hd muitas coisas que poderia referir como vantagem
de ser voluntdrio, mas o essencial é saber que estamos a fazer o bem a alguém. O trabalho de
intermediagdo da caso entre mim e a institui¢cdo é essencial para que isto possa acontecer. Na
minha opinido a caso faz isso muito bem

Sendo a primeira vez que fiz voluntariado, ndo reconhecia o sentimento de felicidade e
realizagdo que os voluntariado dizem que sentem. A primeira vez que fiz voluntariado senti!!
E senti a sério, um sorriso e coragdo leve que tinha diuvidas que me pudesse preencher tanto
assim.”
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+ GAS Africa | para estudantes da Catélica e outros | “Tudo o que néo deres, perde-se”.
0 GAS'’Africa - Grupo de Acgdo Social em Africa e em Portugal é constituido sobretudo por
estudantes que partem em missdo durante os meses de Agosto e Setembro indo ao
encontro dos mais carenciados. Durante o ano o grupo teve uma sessdo quinzenal de
formacao, bem como fins- de semana de trabalho, retiro. Coordenado por uma Direc¢ao de
estudantes voluntarios.

GAS Africa em niimeros | 2017_2018
Total de estudantes em formacgao: 27 estudantes (a confirmar)

N¢ horas de formacao Estudantes UCP Outros

181 horas de formacao *
61 horas de voluntariado ** 7 20

*Horas de Formacio - 3 horas/por sessdo x 24 sessdes - FORMACAO GERAL (+ FORMACOES ESPECIFICAS SO

PARA QUEM VAI EM MISSAO = 21 HORAS)

**12 Dia de Trabalho (Lar das Irmazinhas dos Pobres), das 8h as 18h = 10 horas de voluntariado/formacao
22 Dia de Trabalho (Abragos Gratis) = 3 horas de voluntariado

1 Fim-de-semana da Retiro Espiritual (vale como tempo de formagao também) - 2 dias = 48 horas

1 Fim-de-semana de Trabalho (2 dias de voluntariado, que também contamos como formacao) - 2 dias = 48

horas

MISSAO 2018 - 11 Estudantes

Local N¢ estudantes UCP Outros
Cabo Verde - Sal 1 4
Angola - Lubango 1 5

Este grupo tem relatdrio préprio

+Missoes Universitarias - Missao Catélica Porto| para estudantes

4 a 11 de Fevereiro em Baido | Com o apoio da Paréquia, dos Bombeiros e da Camara
Municipal de Baido, esta iniciativa concretizou-se numa semana intensa de voluntariado
entre o primeiro e o segundo semestre, integrado no projeto Missdo Pais. Participaram 50
estudantes da Catdlica no Porto. Acompanhamento do grupo no local durante a semana.
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#+Atividades de voluntariado para os caloiros da ESB - 70 estudantes
Pelo 52 ano consecutivo organizamos algumas atividades de voluntariado (uma tarde) para
os novos alunos da Escola Superior de Biotecnologia integrada no programa de
acolhimento. Este ano associamo-nos a:
Caritas - 10 alunos | triagem, selecdo e organizacdo de roupas doadas; elaboragdo de
cabazes e organizacao do armazém
APPACDM (Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental)
- 10 alunos | Pintura de um muro
Centro Paroquial da Vitoéria (Idosos e Criangas) - 20 alunos | atividades com criancas
(19 ciclo) e idosos
Banco Alimentar - 20 alunos | elaborac¢do de cabazes e organiza¢do do armazém
Convento de Francos (Limpar jardim) - 10 alunos | Limpeza da quinta; alimentar os
animais
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#+ Parceria com a Associacao Somos Nos (Assoc. para Autonomia e Integracdo de Jovens
Deficientes)

Parceria de cooperacdo com a Associagdo Somos NoOs que se traduziu no
acolhimento/integracao de dois utente desta Associa¢do, nos bares do Campus Foz da
Catdlica no Porto, semanalmente, as tercas-feiras e entre as 15h00 e as 16h15.

+Recolhas de Sangue + Recolhas de Sangue para Medula Ossea | Foz*
Duas recolhas por ano. Uma das recolhas associada a “Mega Recolha de Sangue” promovida
pela Federacao Académica do Porto. Para além da divulgacao a UDIP contacta e assegura a
presenca do Instituto Portugués de Sangue e da transplantacdo do Norte.
* apenas na Foz pois o IPS entende que a Asprela fica muito perto da sede e ndo se justifica
a brigada.

Recolha de Sangue

Ushearsidase Catodea Portn
Campus Faa

16 nov| 52 feira
Salas EC007 e ECO08

Dm S“"GUE 9h00 4s 12h30

salve vidas

Qs Coner P i @ we Q"w
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DIMENSAO ESPIRITUAL

A dimensao espiritual é desenvolvida em parceria com a Pastoral Universitaria/Capelania da
Catolica no Porto.

#+Caminho de Santiago | 21 a 26 de abril| para todos
A pé até Santiago de Compostela desde Tui - ultimas 5 etapas do Caminho Portugués. Uma
oportunidade de encontro pessoal, com a natureza e com os outros. Contamos com a
colaboragdo da Maria Doria na organizacao e carro de apoio. Actividade com custo

associado para os participantes. Participaram no Caminho 34 pessoas. A Universidade
disponibilizou o carro de apoio.

#+Grupo de Estudo da Biblia - Semanal|13h15 as 14h30 | Fevereiro a Maio | Para todos
A partir do Evangelho de Domingo seguinte, estas sessdes tiveram como objectivo ajudar a
interpretar melhor os textos do Evangelho. Uma oportunidade para aprender e aprofundar
o conhecimento sobre Jesus e a Sua mensagem, com a preciosa colabora¢do de D. Anténio

Couto. Realizou-se semanalmente de fevereiro a maio. Estiveram presentes nas sessoes,
uma média de 25 pessoas.

#+Universitarios com Maria
Organizacdo do més de Maio na capela da Foz com tergo didrio. Apoio da Associacdo de
Estudantes de Teologia. Participacdo de colaboradores e alunos. Responsabilidade com o
dia de encerramento e de arranjar pessoas da Comunidade que orientaram o terco em
determinados dias. Participagdo média de 15 pessoas.

UNIVERSITARIOS = O
COM MARIA

Em Maio rezamaos o terco

com Maria! :.-:
3

-11 -
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+Aulas abertas na Faculdade de Teologia | para docentes e funcionarios
A pedido da UDIP a Faculdade de Teologia apresenta semestralmente um conjunto de aulas
abertas nas quais podem participar os colaboradores da Catélica Porto

12 semestre

Atos e Epistolas Catolicas - Bernardo d Almeida

Historia da Igreja Moderna - Adélio Abreu

Lingua e Cultura Hebraica - José Carlos Carvalho

Historia e Teologia das Religides - José Pedro Angélico

Cristologia - Marcos Faria

22 semestre
Pentateuco - D. Antdénio Couto

Liturgia Crista: celebracdo - Frei Bernardino Costa

Teologia Moral Pessoal - Jorge Cunha

Propedéutica Biblica - José Carlos Carvalho

Fé e Teologia - José Pedro Angélico

+Pontapé de saida da Pastoral Universitaria

15 de Out | Polo 0 da FAP (Federacao Académica do Porto)

Organizacdo conjunta dos movimentos ligados ao secretariado diocesano da pastoral
universitaria. Dialogo dos Universitarios com o Bispo do Porto. Participacdo nas reunides
de preparacao e colaboracdo na organizacao logistica da noite.

Posrtape de Saida
5 e O

s | Dorings

-12 -
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+ Missas de Abertura do ano lectivo
Organizagao da missa de inicio de ano letivo no campus Foz. Missas animadas por

estudantes.

#+ Natal da Catdlica no Porto
Coordenacao da organizagao do Encontro de Natal 2017 para a Comunidade Interna.

Missa e Jantar
MISSA

1 DE NATAL

*+Preparac¢ao do Natal
Durante as 4 semanas do advento, envio de frases semanais por e-mail a cerca de 300

pessoas e colocacao de cartazes com as referidas frases em varias pontos da Universidade,
com o objectivo de ajudar as pessoas a viver melhor o tempo de advento. Assegurar a

montagem dos presépios nos Campi

-13-
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* Camindm das Entrving

+Preparacao da Pascoa
Durante a quaresma, envio de frases diarias por e-mail a 270 pessoas, com o objectivo de
ajudar as pessoas a viver melhor o tempo de quaresma.

QUARESMA -

ABREAK [ &7
Wﬂ{ GOD PASCOA ‘3,_ y

22 MAR
N S FLAA
13HDO

#+Oracao pela paz
Organizacdao de um momento de oracao nas capelas dos campi para responder ao pedido
do papa. Participaram cerca de 15 pessoas na Foz e 5 na Asprela

-14 -
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DIMENSAO CULTURAL

#+Ciclo de Cinema | para estudantes | 21h30 | Auditdorio Carvalho Guerra | para todos e

aberto ao publico em geral

Apresentacdo/comentdario e posterior visualizacdo de filmes com alguma mensagem.

Entrada Livre. Oferta de pipocas e coca-cola.
28 set - Lion - 15 pessoas
15 mar - A boa mentira - 5 pessoas

LION a longa estrada para casa

Ly "
: S LMA VIOA PERDIDA §
'k a NEENCONTIADA
L) .

-"“ 28 SETEMBRO] 5¢f |21h15
~ Campus Foz | Auditério Carvalho Guerra

Q uoip ENTRADA LIVRE

AMSIOmA VERIONCA Dt

@

Oferta de Pipocas IS

Hora Popcorn s
A BOA MENTIRA

duinar de acredhiar,

15 Margo| 5* 1 |21h15
W Campus For | Auditorio Carvalhe Goerra

FILME + DEBATE

ENTRADA LIVRE

| 08 miwgres sho feiton por
POSANL GUr 18 TPCRRINA

#+Conversa “Quando a vida nos sacode e faz perguntas...” | 21 de margo | para todos e

para o publico em geral

Participacao na organizacdo da Conversa “Quando a vida nos sacode e faz perguntas” com
Francisco Carvalho Guerra e Henrique Manuel Pereira, moderada por Anténio Jacomo, a
propdsito do documentario Roda no Ar de Henrique Manuel Pereira. Participaram cerca de

80 pessoas.

RODA NO AR, Hélder

Um documentirio de Henrique Manuel Pereira
11 de margo | 10hoo | Audrdoo Caralho Goerra

Quando a vida nos sacode
e faz perguntas...

Aoownva com
Pt CarmmWdam, Pymeie b Btslie
Armrapor Momany Forvva [o ks o Aave

[ —

B CATORRCA
T @
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#+Congresso O que de Verdade Importa | 11 de abril | Casa da Musica Porto | para

estudantes
Organizado pela Fundac¢do espanhola “Lo que de Verdad Importa” que se dedica ha oito
anos a organizar Congressos gratuitos com testemunhos reais de histérias de vida que
ajudem jovens (11, 122 anos e universitarios) a perceberem 'O que de verdade importa' na
vida e que é possivel superar os obstaculos, por mais intransponiveis que paregam. A UDIP
fez parte da organizacdo do Congresso no Porto, na sua quarta edi¢do nesta cidade.
(Participaram cerca de 1000 pessoas)

ey

Bhe i

A
—————

(9 WV s oy

#+ Iniciativa “Everyone a Changemaker” | 9 de maio | aberto ao piiblico em geral
Participa¢ao na organizac¢do da iniciativa dedicada a Inovagao Social e o Team-
empreendorismo “Everyone a Changemaker - Como Mudamos o Mundo Juntos?” que se
realizou no Porto dia 9 de maio em colaboragao com a Escola Superior Paula Frassinetti. Foi
um dialogo aberto entre changemakers, institui¢des publicas, organiza¢des sociais, empresas,
contextos educativos, procurando identificar e criar solugdes integradas e criativas, que
provoquem verdadeiros impactos positivos na sociedade e na vida das pessoas. Esta iniciativa
surgiu no ambito de uma parceria entre a Universidade Catolica e varias organizacoes -
Instituto Politécnico de Leiria, a Escola Superior Paula Frassinetti, a Fundacdo Montepio, a
Ashoka Portugal e o Instituto Padre Anténio Vieira (IPAV),- e realiza-se também em Leiria e
Lisboa.

o —

CHANGEMAKER
e .
g,

'."'\

gl e 292
L e -
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#+ Tabuleiros na Cantina com frases inspiradoras
Durante 3 meses (uma vez por més) do 22 semestre, foram colocados nos tabuleiros da
cantina 300 “toalhetes” com uma frase inspiradora

@ uper
#+ Ciclo de Conferéncias do grupo ao 32 dia | para todos e aberto ao publico em geral
Iniciativa promovida pelo grupo ao 32 dia. Tema: E quando o profissional de satide também
adoece? Grupo Ao 32 dia : Grupo de cristdos com doenga grave e/ou cronica que juntos
procuram encontrar sentido e luz, num caminho de maior aceitacao e integracdo da
realidade.

4% FAITH'S NIGHT OUT PORTO (FNO) | 30 de junho | aberto ao publico em geral
Iniciativa promovida pelas Equipas de Jovens de Nossa Senhora (EJNS) com o apoio da
UDIP. Tendo a Fé como foco, o objetivo foi transmitir experiéncias mas também inspirar
todos os participantes a viverem uma Fé viva. 12 Oradores a falar em conferéncias de 7
minutos. Conferéncias simples e diretas, que passaram uma mensagem chave sobre a Fé,
seja pelo exemplo, pelo conhecimento ou pela perspetiva de quem fala. Participaram 300
pessoas.

o :la z:z

s U

-17 -



Tay UNIVERSIDADE
1 CATOLICA
PORTUGUESA

PORTO

DIMENSAO DESPORTIVA, SOCIAL

+ Catoélica Porto Team

Grupo que promove a pratica do desporto, fomentando o convivio, o companheirismo e o
espirito solidario entre todos (em conjunto com as diversas Associa¢des de Estudantes).
Possibilidade de representar a Universidade fazendo parte das equipas que participam em
campeonatos universitarios. Modalidades: futebol 11 masculino; futsal masculino; voleibol
feminino; basquetebol masculino; andebol masculino;

Resultados de 17_18:

29 lugar da Equipa de Futebol 11 nos campeonatos académicos do Porto (CAP)
tendo sido apurada para os Jogos Nacionais em Aveiro em Maio de 2018

Individual: Jodo Moreira; Taekwondo
5¢ Classificado Europeu em 2017 e Medalha de Bronze Nacional em 2016 e 2017
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OUTRAS INICIATIVAS E PROJECTOS:

e Assegurar a divulga¢do e acompanhamento dos falecimentos associados a
Comunidade Catolica Porto

e Apoio ao Provedor do Estudante a nivel de secretariado (recebimento,
encaminhamento e resposta a mails, marcacdo e participacio nas reunides,
elaboracao do relatorio final do provedor)

e Apoio ao Capeldo e Capelania (gestdo de agenda na Catdlica, preparacdo e
divulgacao das eucaristias e eucaristias especiais, limpeza e manutengdo das alfaias
litirgicas e dos paramentos); Reunido com todos os diretores das UA no sentido de
apresentar a Presidéncia do CRP um plano de a¢ao da capelania

e Participacao nas reunides do Conselho Diocesano da Pastoral Universitaria
(trimestral)

e Fazer a ponte entre os Grupos Académicos, Praxe, Alunos e a Presidéncia e em
algumas situagdes entre AE’s e Presidéncia

e ORSIES - Observatorio de Responsabilidade Social e Ensino Superior

O ORSIES é uma rede colaborativa que visa fomentar a dimensao da responsabilidade
social das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e promover o intercambio de experiéncias
sobre politicas e praticas de Responsabilidade Social. Foi criado em fevereiro de 2017, com
representantes de 28 (atualmente 30) Instituicdes de Ensino Superior de diferentes regioes
de Portugal. O ano de 2017_18, tendo como meta a elaboragdo do “Livro Verde sobre
Responsabilidade Social e Instituicbes de Ensino Superior” foram realizadas reunides
mensais de trabalho colaborativo com os representantes de cada uma das IES membro,
identificando boas praticas e indicando recomendag¢des concretas de Responsabilidade
Social. O Livro Verde, apresentado em margo de 2018, esteve em consulta publica até final
de junho, estando prevista para breve a sua versao final.

Para 2018_2019, sob proposta das IES foi decidido que o ORSIES iria trabalhar em areas
tematicas, tendo sido ja definidas duas: Aprendizagem-Servico e Indicadores de
Responsabilidade Social Universitaria.
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Responsabilidade Social Universitaria - coordenacio e participacdo no grupo de
trabalho que pensou a Responsabilidade Social na universidade e que apresentou
em julho de 2018 um plano de a¢ao de curto /médio prazo (reunides mensais desde
janeiro com trabalho entre reunides)

o Apresentacdo da RSUniversitaria na reunido de Conselho de Reitoria em fev de 2018

o Apresentacdo da RSUniversitaria no evento Sinergias em maio de 2018

o Apresentagdo da RSUniversitaria na reunido do CATCH em junho de 2018

o Participacao em duas reunides com a Vice- Reitoria sobre a RSU da UCP

Parceria com a Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, na
qual o campus da Foz se insere, para desenvolvimento de projetos, formacao, .... no
sentido de promover a relagdo de proximidade com organismos e institui¢des locais.
Destacam-se:

Formacdo “Construir pontes de futuro” para os colaboradores
(incluindo o Presidente e Executivo) - participaram cerca de 40 pessoas e 0s
objetivos foiram: promover a relacdo interpessoal, o sentido de pertenca e o espirito
de equipa; motivar e inspirar a equipa, para a missao da UF, enquanto agentes de
proximidade e “construtores de pontes”.

Participacdao no Grupo de Trabalho (d)Eficiéncias - cujo objetivo é
promover a reflexdo e debate sobre a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
residentes no territério (ou nas proximidades), concretizando-se na identificacao de
necessidades e potencialidades, elaboracao de recomendagdes e/ou propostas de
projetos, promovendo e incentivando a participacdo e debate publico sobre esta
tematica. O Grupo, promovido pela Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, é constituido por diferentes personalidades e representantes de
entidades locais, identificadas pela sua experiéncia pessoal e/ou profissional na area
das (d)eficiéncias.

Mapeamento Social - dinamizacdo do encontro de mapeamento social das
Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde onde foram convidadas todas as
organizacoes locais - formais e informais - de cariz social, com atuagdo nas referidas
freguesias para um momento de partilha, colaboracao e networking!
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¢ Projecto Escolas Solidarias da Fundacao EDP - a UDIP representa o Centro
Regional do Porto, como patrono, do Projecto, participando, como juri, na selecdo
das escolas a concurso. Escolas Solidarias Fundagdo EDP é um Programa nacional
que promove a cidadania ativa e solidaria nas escolas, assente na promoc¢do dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacgdes
Unidas. Em 2018 inscreveram-se no projeto cerca de 450 escolas.

e Organizac¢io de uma Formagio em Voluntariado “A descoberta do Voluntariado”
para 33 alunos dos Colégio Cedros e Horizonte | 30 e 31 de outubro de 2017
12 dia - Tema 1: A importancia do voluntariado e do papel social da igreja na
sociedade, Prof. Filipe Pinto (Area Transversal de Economia Social); Tema 2: Auto-
conhecimento e gestdo de emogdes - Como é que eu me descubro no voluntariado?
Prof2 Luisa Mota Ribeiro (Faculdade de Educacao e Psicologia); Tema 3: Introduc¢ao
ao Voluntariado: Mitos, Medos, Expectativas, Dra. Carmo Themudo e Dra. Mariana
Rozeira UDIP/CASO; Tema 4: O trabalho voluntario com populac¢ées especificas:
Experiéncias partilhadas (Testemunhos de voluntarios); 22 dia - Visita a diferentes
instituicdes de voluntariado e de diferentes areas (almocgo partilhado?)

e Cedéncia de Espacos (auditorios e salas) para Semindrios, Conferencias,...
promovidos por entidades parceiras da UDIP ou organismos da Igreja. Apoio
especial nas seguintes conferéncias externas: Eutanasia; Celebracdo do dia do
Parkinson; Dois encontros das Equipas de Jovens de Nossa Senhora.

¢ Encontro do Grupo de Trabalho para a Qualidade no Ensino Superior (GT2) -
participacdo como oradora no painel “Garantia da qualidade nos processos
nucleares da missao institucional” para apresentagdo da CASO. Foi um encontro do
Grupo de Trabalho para a Qualidade no Ensino Superior (GT2) do Instituto
Portugués da Qualidade (IPQ) que decorreu na Universidade de Aveiro em Outubro
de 2017.

e Encontro Nacional para Universitarios da Pastoral do Ensino Superior -
participagdo como oradora no Encontro Nacional para Universitarios da Pastoral do
Ensino Superior, que se realizou em Coimbra em Abril de 2018, para apresentar a
UDIP considerada uma boa pratica de pastoral universitaria.

¢ Alumni - Em julho de 2018 a UDIP foi designada pela Universidade para assumir
também o cargo de ponto de ligacdo entre as Associagdes Alumni e a Presidéncia.
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